
  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第１５号 ２０１２年１２月発行 〒143-0027 
東京都大田区中馬込１－２－９ 

電話＆ＦＡＸ:０３－３７６５－２６９９ 
E-MAIL：CBC01776@nifty.com 

ぜひご覧ください！エセナおおたのＨＰ： 
http://www.escenaota.jp/ 

メルマガ、なんちゃってリジチョーブログもどうぞ！ 
  

 

NPO ニュース ごぶさたです！ 

 

大田区立男女平等推進センター「エセナおおた」 指定管理者 

特定非営利活動法人 男女共同参画おおた 

１０月１１日特定非営利活動法人 全国女性会館協議会第５６回全国大会

in札幌において、平成２３年度一年間に行なった事業企画の表彰式がありま

した。私たちは３．１１東日本大震災発災後以来、岩手県、宮城県、福島県な

ど被災３県の女性センターと連携し、被災者支援を積極的に行ないました。

また、大田区ボランティア調整センター運営委員会に参加し、区内に避難さ

れている方々への応援、募金、心のなやみ相談などを行ないました。 

事業では災害時の女性の視点を具体的に盛り込んだ新作講談を発表、

情報紙「Information エセナおおた」では「女性の視点の防災」について連載

しました。これら一連の事業に対して「事業企画特別賞」を受賞しました。 
【審査コメント】 

「震災後、地域からできる取り組みを複合的に行っている。職員が自分の足で被災

地へ訪問するなど精力的に収集してきた情報を、掲示や情報誌への掲載、政策提言、

…などさまざまな形でアウトプットしており、今後の発展の可能性が高く評価でき

ます」とのこと。 

災害復興はまだまだです。これからも女性の視点を盛り込みながら、あら

ゆるところにおいて応援していきたいと思っています。 

表彰状を受け取る青木副理事長▶ 

＜編集：青木千惠＞ 

牟田理事長が大田区役所「管理職人権研修」の講師を 

６月１８日大田区人権推進課から部課長クラスの管理職研

修に呼んでいただきました。お題は「女性と人権～男女共同

参画社会の実現をめざして～」。１２０人ほどの管理職の

方々、遠藤副区長、野田副区長、そして松原区長まで出席し

てくださいました。大田区の人権＆男女共同参画意識の高さ

がうかがえました。 

右の写真はちょうどグループでディスカッションをしてもらっ

ているところです。ジェンダー（性別による思い込み）に関す

るワークを行なってもらい、さらに発表まで･･･。するどい指摘

もあり、楽しいワークになりました。 

今回の研修は防災やジェンダー統計を切り口に「固定的

性別役割分業意識の打破」をポイントに話をしました。講演

後に副区長から「女性の管理職を増やすために、女性の係

長と月１回エセナで勉強会をやれば？」とはっぱをかけられ

ました。 

８月２６日入新井第１小学校で行なわれた地域防災訓練にエ

セナおおたから初めて参加。真夏の太陽の下、地域のみなさま

と一緒に真剣に取り組みました。左上の写真はスタンドパイプの

訓練で汗を流す日向野みどり理事。 

この経験を活かすために来年２月２６日(火)午後からエセナお

おたで避難訓練、煙体験、起震車体験等を行ないます。 

会員のみなさま一緒に参加してください。お待ちしています。 
 

第６回事業企画大賞の「特別賞」を受賞 

入新井第1小学校での「大田区地域防災訓練」に初めて参加  

昨年度大田区総合防災強化検討委員会から女性の視点を

入れ込んだ報告書が出され、大田区ではいよいよ２４年度版

大田区地域防災計画を作成します。 

この計画を提案する大田区防災会議に、男女共同参画お

おたから１名委員を出すよう区長から依頼がありました。今ま

で防災会議は５０名の男性だけで組織されていましたが、女

性５名が新しく任命されました。女性の視点が入った新しい防

災計画に期待していきます。 

大田区防災会議委員にご指名！！  

http://www.escenaota.jp/

