
  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第１２号 ２０１０年６月発行 〒143-0027 
東京都大田区中馬込１－２－９ 

電話＆ＦＡＸ:０３－３７６５－２６９９ 
E-MAIL：CBC01776@nifty.com 

ぜひご覧ください！エセナおおたのＨＰ： 
http://www.escenaota.jp/ 

メルマガ、なんちゃってリジチョーブログもどうぞ！ 
  

 

NPO ニュース ごぶさたです！ 

 

大田区立男女平等推進センター「エセナおおた」 指定管理者 

特定非営利活動法人 男女共同参画おおた 

月～金曜４週間、朝９時30分から夕

方まで１０８時間の講座に、ママたち

１０名、子どもたち７名が都内全域か

ら電車を乗り継いで、お弁当を持って

通いました。上は最終日の修了式です。 

受講者のみなさんは無事に就労し、

キャリアアップしていただきたいで

す。応援しています！！ 

今年で３回目となる指定管理者制

度をテーマにした｢プラットホームフォ

ーラム｣。静岡市、盛岡市に続き、今

年は東京、エセナおおたで。テーマ

はズバリ「指定管理者の評価のツ

ボ」。指定管理者制度が導入されて

早６年余り、次回も選ばれる団体と

なれるよう既存の指定管理者に対す

る正しい評価のあり方を考えるＮＰＯ

団体必見のフォーラム、全国から大

勢の参加をいただきました。 

六本木のホテルで宿泊し、２日目

は女性センターでのお悩み解決のた

めの学習会。目からウロコの先輩た

ちのアイディアに思わず脱帽！ 

久しぶりに脳が活性化した２日間

でした。 

 

各地から講演を依頼されています。 

（左）千葉県男女共同参画推進連携会議に東香織理事が、 

（右）大田区文化の森フォーラムに出席の牟田静香理事長。 

そのほかにも出席させていただきました。 

第３回プラットホームフォーラム 「指定管理者をめぐる正しい評価のツボ」 

～指定管理者の目線、行政の目線、研究者の目線～がエセナおおたで開かれました。 ３月７日（日）、８日（月） 

＜編集：青木千惠＞ 

雇用・能力開発機構よりの委託事業 

「母子家庭の母等のための職業訓練コース」２月も実施 

講演依頼いろいろ 

http://www.escenaota.jp/

